
 
 
Die Gemeinde Hartheim am Rhein (ca. 5.000 EW) versteht sich als modernes und bürgerorientiertes 
Dienstleistungsunternehmen. Unsere Gemeinde mit seinen Ortsteilen Bremgarten und Feldkirch ist ein 
„symbadischer“ Ort mit über 70 Vereinen, in denen sich sehr engagierte Bürger einbringen. Der Rhein, 
dem Hartheim seinen Namenszusatz verdankt, bietet vielfältige Erholungs- u. Sportmöglichkeiten. Eine 
umfassende Infrastruktur und ein familienfreundliches Umfeld mit vielseitigen Betreuungsangeboten sind 
Schwerpunktthemen unserer Gemeinde und runden unser Profil ab. 
 
Wir suchen zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für unseren Gemeindewald und Bauhof einen 

 
Mitarbeiter (m/w/d) 

 
mit einer abgeschlossenen Ausbildung zum Forstwirt oder in einem artverwandten Beruf unbefristet in 
Voll- oder Teilzeit (mind. 50 %). 
 
Ihre Herausforderung: 

 Forstbetriebsarbeiten jeglicher Art im Gemeindewald, insbesondere Waldbegründung, 
Waldschutz, Jungbestandspflege, Wegeunterhaltung und Holzernte 

 Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen und Maßnahmen des Natur- und 
Landschaftsschutzes 

 Bei einer Vollzeitstelle: Bereitschaft zur Unterstützung des Gemeindebauhofes, verbunden mit 
dem Einsatz an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des Gemeindegebietes  

 
Sie überzeugen durch: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d) und die für die Arbeit im Wald erforderliche 
körperliche Fitness  

 den Besitz des Führerscheines Klasse BE 

 ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Flexibilität und persönlichem Engagement 

 gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie einem freundlichen und sicheren Auftreten 

 zeitliche Flexibilität entsprechend der dienstlichen Anforderungen 

 die Bereitschaft zum Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr Hartheim am Rhein (wünschenswert) 
 
Wir bieten: 

 eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem motivierten Team  

 eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD mit einer betrieblichen Altersvorsorge in 
unbefristeter Anstellung 

 ein umfangreiches Fortbildungsangebot für Weiterqualifizierungen 

 ein gutes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hansefit und die Möglichkeit des 
Dienstradleasings 
 

Wenn Sie den Anforderungen entsprechen und Sie dieses vielseitige und verantwortungsvolle 
Aufgabengebiet interessiert, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 24. April 2026 an das 
Bürgermeisteramt, Personalamt, Feldkircher Str. 17, 79258 Hartheim am Rhein oder per E-Mail         
(PDF-Format) an gemeinde@hartheim.de. Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Bastian Weigl (Bauhofleiter), Tel. 015122280202, oder 
Herrn Bernd Wirbel (Hauptamtsleiter), Tel. 07633/910513. 
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